] IGNALINOS RAJONO
PRIESGAISRINES TARNYBOS VIRSININKAS

| ISAKYMAS
DEL IGNALINOS RAJONO PRIESGAISRINES TARNYBOS VIDAUS TVARKOS
TAISYKLIU PATVIRTINIMO

2022 m. spalio 3d. Nr. V - 19
Ignalina

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu. Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2003 m. rugpjii¢io 7 d. nutarimu Nr. 990 ..D¢l darbo laiko nustatymo valstybeés ir
savivaldybiy jmonese ir organizacijose™, Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy Istaigy
darbo apmokéjimo jstatymo 5 straipsnio 2 punktu ir Ignalinos rajono prieSgaisrinés tarnybos
nuostaty 20.6 punktu:

[. Tvirtin ulgnalinos rajono priesgaisrinés tarnybos vidaus tvarkos taisykles
(pridedama — 11 lapy).

2. Pripazijstu netekusiu galios Ignalinos rajono prie$gaisrinés tarnybos
virSininko 2017 m. vasario 14 d. isakyma Nr. V- 6 ,,.Dél Ignalinos rajono priesgaisrinés tarnybos
vidaus tvarkos taisykliy tvirtinimo™.

3. P avedu finansininkei Alionai Karalifiniene supazindinti su $iuo jsakymu

Ignalinos rajono priesgaisrinés tarnybos darbuotojus.

Sis jsakymas gali biti skundZiamas Lietuvos Respublikos administraciniy byluy
teisenos jstatymo nustatyta tvarka. /

Virsininkas | ' Mirekas Polita



PATVIRTINTA

Ignalinos rajono prie$gaisrinés

tarnybos virSininko 2022 m. spalio

3 d. jsakymu Nr. V-19
IGNALINOS RAJONO PRIESGAISRINES TARNYBOS

VIDAUS TVARKOS TAISYKLES

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

I. Ignalinos rajono prie$gaisrinés tarnybos (toliau — Tarnyba) vidaus tvarkos taisyklés
(toliau — Taisyklés) reglamentuoja Tarnybos vidaus tvarka, taip pat Tarnybos darbuotojy darbo
uzmokescio apmokeéjimo sistema.

2. Siy Taisykliy nuostatos taikomos tiek. kiek Sy teisiniy santykiy nereglamentuoja
Lietuvos Respublikos jstatymai arba kiti teises aktai.

3. UZ tarnybos vidaus tvarkos taisykliy jgyvendinimg atsako tarnybos virfininkas.

II SKYRIUS
PRIEMIMAS | DARBA (PAREIGAS), PERKELIMAS I KITA DARBA (PAREIGAS),
ATLEIDIMAS IS DARBO (PAREIGU)

4. Darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis (toliau - darbuotojai) ir gaunantys darbo
uzmokestj i§ Valstybés ir Savivaldybés biudZeto. prumami j darba, perkeliami i kita darba ir
atleidZiami i§ darbo tarnybos virininko isakymu. vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo
kodeksu ir kitais norminiais teisés aktais.

5. Naujus darbuotojus priima tarnybos virininkas pagal galiojancius teisés aktus.

6. Kvalifikaciniai reikalavimai kandidatams, pretenduojantiems eiti konkredias pareigas.
nustatomi pareigybés apra§yme.

7. Darbuotojai savo teis¢ | darba realizuoja sudarydami raSyting darbo sutartj, kurioje
sulygstama dél biitinyjy darbo salygy.

8. Darbuotojui i3duodamas darbo pazyméjimas. Darbo paZyméjimas galioja iki darbo
sutarties pabaigos.

9. Darbuotoja, priimtg dirbti Ignalinos rajono priegaisrinéje tarnyboje. pasirasSytinai su
isakymu del priémimo | darba, vidaus darbo tvarkos taisyklémis. pareigybés apraSymu ir kitais

tarnyboje galiojanciais teisés aktais, reglamentuojanéiais jo darba. supaZindina finansininké.
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10. Darbuotojas, atsakingas uZ sauga ir sveikatg darbe, instruktuoja priimamus
darbuotojus. pasira$ytinai supazindina juos su saugos ir sveikatos vietiniais norminiais teisés aktais.
darbuotojy saugos ir sveikatos norminiais teisés aktais.

[1. Jeigu darbo santykiams tesiantis darbo sglygos yra pakei¢iamos ar pakeic¢iami
darbuotojo darba reglamentuojantys teises aktai. darbuotojas supaZindinamas su jais.

12. Darbuotojas perkeliamas i kitas pareigas, atleidZiamas i§ pareigy remiantis Lietuvos

Respublikos jstatymais ir laikantis juose nustatyty procediiry. Atleidimo i§ darbo diena laikoma

paskutiné darbo diena.

L3. AtleidZiamas i§ pareigy darbuotojas jam priskirtg jstaigos turtg, dokumentus privalo
perduoti pagal aktg tiesioginiam vadovui arba kitam darbuotojui.

14. Administracija privalo visiskai atsiskaityti su atleidziamu i§ darbo asmeniu 10

atleidimo i§ darbo diena, jeigu istatymais nenustatyta kitokia atsiskaitymo tvarka.

III SKYRIUS
DARBO IR POILSIO LAIKAS, DARBO LAIKO APSKAITA

I5. Darbo laikas Tarnyboje nustatomas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo
kodeksu, Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. rugpjucio 7 d. nutarimu Nr. 990 ,.Dé¢l darbo
laiko nustatymo valstybés ir savivaldybiy jmonése. Istaigose ir organizacijose™ ir kitu teisés akty
reikalavimais.

16. Darbuotojams poilsio laikas nustatomas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo
kodeksu. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. rugpjii¢io 7 d. nutarimu Nr. 990 ..Dél darbo
laiko nustatymo valstybeés ir savivaldybiy jmonése. Istaigose ir organizacijose™ ir kity teisés akty

reikalavimais.

I'7. Tarnybos darbuotojai turi laikytis nustatyto darbo laiko tvarkos reikalavimu:

I7.1 Administracijos darbuotojai dirba nustatytu darbo laiko reZimu: pirmadieni.
antradien], treCiadien] ir ketvirtadienj darbas pradedamas 7 valanda 30 minuciu. baigiamas 16
valandg 30 minuciy, o penktadienj — pradedamas 7 valandg 30 minu¢iy, baigiamas 15 valanda 15
minuciy. Pertrauka pavalgyti ir pailséti nuo 11 valandos 30 minu¢iy iki 12 valandos 15 minugiy.
Sestadienis ir sekmadienis poilsio dienos. Svenéiy dieny isvakarése darbo dienos trukmé
sutrumpinama viena valanda.

7.2 Tarnybos darbuotojai - ugniagesiai gelbétojai, skyrininkai (toliau darbuotojai.
dirbantys pagal slankyji grafikg) privalo dirbti darbo (pamainy) grafikuose nustatytu laiku.

Budinc¢ios pamainos keiciasi 7 valandg 00 minuciy. Budin¢iy darbuotojy darbo laikas prasideda 7

valandg 00 minuciy baigiasi kitg dieng 7 valandg 00 minuciy. Darbo (pamainy) grafikai praneSami
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darbuotojams ne véliau kaip pries septynias dienas iki ju jsigaliojimo. Jie gali biiti keiiami tik nuo
darbdavio valios nepriklausanciais atvejais. jspéjus darbuotoja pries dvi darbuotojo darbo dienas.
Darbuotojai, dirbantys pagal slankyjj grafikg, dirba pagal SeSiy darbo dieny savaite. Darbo
(pamainy) grafikai turi biiti sudaromi taip, kad nepaZeisty maksimaliojo penkiasdesimt dviejy
valandy per kiekvieng septyniy dieny laikotarpj laiko, netaikant S$ios taisyklés darbui pagal
susitarimg dél papildomo darbo ir budéjimui. Ugniagesiams gelbétojams ir skyrininkams nustatoma
maksimali dienos (pamainos) trukmé (kartu su pertrauka pailséti ir pavalgyti) iki 24 valandy per
parg. Darbuotojy, dirbanciy pagal slankuijj grafikg, vidutinis darbo laikas per 7 dieny (savaite)
nevirsija 52 valandy. Poilsio tarp dieny laikas ne trumpesnis kaip 24 valandos.

18. Administracijos darbuotojy ir darbuotoijy dirbanCiy pagal slankuyjj grafika, faktiskai
dirbtas darbo laikas Zymimas Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatytos formos darbo laiko
apskaitos Ziniarasciuose.

19. UZ duomeny teisinguma atsako Ziniarastj uzpildes ir pasirases asmuo.

20. Ugniagesiy komandy skyrininkai patvirtintg darbo laiko apskaitos Ziniarastj
privalo pateikti finansininkei.

21. Darbuotojas neturi teisés be tarnybos vir§ininko ar ugniagesiy komandos

skyrininko sutikimo savo darba pavesti kitam.

22. Tarnybos darbuotojai, auginantiems vaikus, Darbo kodekso nustatyta tvarka turi
teis¢ | papildoma poilsio laika. Papildomas poilsio laikas suteikiamas darbuotojo praSymu ( tiek
vaiko motinai, tiek tévui) tarnybos virSininko jsakymu, pateikus §ia teise jrodan¢ius dokumentus.

23. Darbuotojy kasmetiniy ir kity atostogu suteikimo tvarka nustatyta Darbo kodekse

Ir teisés aktuose.

IV SKYRIUS
TARNYBOS DARBUOTOJU DARBO UZMOKESCIO APMOKEJIMO SISTEMA

24. Tarnybos darbuotoju darbo apmokéjimo sistema nustatoma vadovaujantis Lietuvos
Respublikos valstybés ir savivaldybiy darbuotojy darbo apmokeéjimo jstatymo nuostatomis. Darbo
uzmokestis diferencijuojamas atsizvelgiant j veiklos pobiidj, atitinkamy pareigybiy lygius. grupes.
pareigybéms keliamus iSsilavinimo reikalavimus. turimg darbo patirtj (vadovavimo ir (ar) profesine.
vykdomy funkcijy sudétinguma, reikalingg ziniy ir jgidZiy turéjima.

25. Atsizvelgiant | pareigybéms keliamus i$silavinimo reikalavimus, susijusius su
veiklos pobudziu, funkcijy sudétingumu, reikalingy Ziniy ir jgidZiy turéjimu ir atitinkamoms
pareigybéms priskirtomis kompetencijomis. Tarnybos darbuotoju pareigybés yra skirstomos i du

lygius:
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25.1 A2 lygio — pareigybeés. kurioms biitinas ne Femesnis kaip aukstasis universitetinis
18s1lavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu arba aukstasis
koleginis i$silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu
1Ssilavinimu.,

25.2 C lygio — pareigybés, kurioms biitinas nezemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir
(ar) 1gyta profesiné kvalifikacija.

20. Tarnybos darbuotojy pareigybés skirstomos 1 §1as grupes:

26.1 vyriausieji specialistai: pareigybes A2 lygis. A2 lygiui priskirty darbuotojy
vyriausiyjy specialisty vykdomos funkcijos reikalauja specifiniy Ziniy ir gebéjimu atitinkamose
srityse, dokumenty analizés ir pagrindimo. Vyriausieji specialistai vykdo funkcijas susijusias su
informacijos rinkimu, registravimu, apdorojimu, tvarkymu, kaupimu, perdavimu. skai¢iavimu.

26.2 kvalifikuoti darbuotojai: pareigybés priskiriamos C lygiui, vykdomos funkecijos
paslaugy teikimu asmenims, jrenginiams valdyti. transporto priemonéms vairuoti.

27. Tarnybos darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

27.1 pareiginé alga (ménesiné alga — pastovioji ir kintamoji dalys arba pastovioji
dalis);

27.2 priemokos:;

27.3 mokejimas uz darba poilsio ir $venéiy dienomis, nakties bei virSvalandinj darbg,
budejima ir esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygu:

27.4 premijos.

28. Tarnybos darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pareiginés algos
koeficientais. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus Lietuvos Respublikos Seimo
patvirtintam pareiginés algos baziniam dydziui. Pareiginés algos pastovioji dalis apskai¢iuojama
atitinkama pareiginés algos koeficienta dauginant i§ pareiginés algos bazinio dydZio.

29. Vyriausiyjy specialisty ir kvalifikuoty darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis

nustatoma pagal Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy istaigy darbuotojy darbo
apmokejimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymo 3 ir 4 priedus, atsizvelgiant j pareigybeés
lygl ir profesinio darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius. kai buvo dirbamas
analogiSkas pareigybés apraSyme nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbas arba
vykdomos analogiSkos funkcijos.

30. Tarnybos darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis sulygstama darbo sutartyje
pagal Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigu darbuotoju darbo apmokeéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo nuostatas ir Tarnybos darbuotoju apmokéjimo sistema.

Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas i§ naujo pasikeitus darbuotojo

profesiniai darbo patir¢iai. Kai profesiné darbo patirtis keiCiasi iki 15 ménesio dienos, nustatoma
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nauja pareiginés algos pastovioji dalis. pasikeitus profesinei darbo patiréiai po 15 ménesio dienos.
palickama nustatyta ir kei¢iama sekantj ménesj. Darbuotojo darbo patirtis tvirtinama Tarnybos
virSininko  jsakymu. atsiZvelgiant i Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy Istaigy
darbuotojy darbo apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 3 ir 4 prieduose
atitinkamoms pareigybéms nustatytus profesinio darbo patirties intervalus. t. y. darbuotojui pradéjus
dirbti: kai igyjama 2 mety atitinkamo darbo patirtis; kai jgyjama 5 mety atitinkamo darbo patirtis:
kai jgyjama 10 mety atitinkamo darbo patirtis. Darbuotojo pareiginés algos pastovioji dalis i§ naujo
nustatoma pasikeitus profesiniai patir¢iai taip: kai profesiné darbo patirtis keiciasi iki 15 meénesio
dienos nustatoma nauja, o po 15 ménesio dienos paliekama tokia pati. Darbo uzmokestis mokamas
vieng karta per ménesj, paskutine ménesio darbo dieng. Darbuotojy darbo uzmokestis pervedamas i
ju asmenines sgskaitas bankuose.

31. Tarnybos darbuotojams gali biiti mokama pareiginés algos kintamoiji dalis.
Kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo teisés akty nustatyta tvarka atlikto darbuotojo
pra¢jusiy mety veiklos vertinimo pagal nustatytas metines uZduotis. siektinus rezultatus ir ju
vertinimo rodiklius.

32. Pareiginés algos kintamoji dalis. atsizvelgiant i praéjusiy mety veiklos vertinima,
nustatoma vieneriems metams ir gali siekti iki 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies.
Tiesioginis vadovas, kartu su Tarnybos atstovavimg  jgyvendinanciais asmenims jvertines
darbuotojo praéjusiy mety veikla:

32.1 labai gerai, - teikia vertinimo iSvadg Tarnybos vir§ininkui su sitilymu nustatyti
vieneriems metams pareigines algos kintamosios dalies dydj, ne mazesn] kaip 15 procenty ir ne
didesn; kaip 40 procenty pareiginés algos pastovios dalies, atsizvelgus 1 tarnybai skirtus
asignavimus ir gali teikti i§vada skirti premija:

32.2. gerai, - teikia vertinimo iSvada Tarnybos virSininkui su siilymu nustatyti
vieneriems metams pareiginés algos kintamosios dalies dydj, ne maZesnj kaip 5 procento ir ne
didesn; kaip 14 procenty pareiginés algos pastovios dalies dydZio, atsiZvelgus i tarnybai skirtus
asignavimus.

32.3 patenkinamai, - teikia vertinimo i§vadg Tarnybos virSininkui su sidlymu
nenustatyti pareiginés algos kintamosios dalies dydZio;

32.4 nepatenkinamai, - teikia vertinimo i§vadg Tarnybos viriininkui su siiilymu
vieneriems nustatyti mazesnj pareiginés algos pareiginés pastoviosios dalies koeficienta, taciau ne
mazesn], negu Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy darbuotoju darbo apmokéjimo
istatyme tai pareigybei pagal profesine darbo patirt] numatyta minimaly pareiginés pastovios dalies

koeticients.
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33. Tarnybos virSininkas, gaves i§ tiesioginiy vadovy darbuotojy jvertinima, per 10
darbo dieny priima sprendimg pritarti ar nepritarti tiesioginio vadovo sitilymams dél Sy Taisykliy
32 punkte numatyty nuostaty jgyvendinimo. Jeigu Tarnybos vir§ininkas priima motyvuota
sprendimg nejgyvendinti siiilymo ar veiklos vertinimo i§vadas, darbuotojo iki vertinimo teisiné
padétis nesikeidia.

34. Darbuotojas priimtus sprendimus dél jo vertinimo turi teise skustis darbo giné¢ams
nagrinéti nustatyta tvarka.

35. Pareigines algos kintama dalis gali buti nustatyta priémimo j darba metu.
atsizvelgiant | darbuotojo profesine kvalifikacija ir jam keliamus uzdavinius, ta¢iau ne didesné kai
20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir ne ilgiau kaip vieneriems metams.

36. larnybos darbuotojams uz papildomg darbo kriivj, kai padidéjes darby mastas
atliekant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevirsijant nustatytos darbo laiko trukmes, ar uz
papildomy pareigy ar uzduo¢iy, nenustatyty pareigybés apradyme ir suformuoty rastu, vykdyma
mokamos priemokos, kurios gali siekti iki 30 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydZio.
Apie padidéjusi darbuotojo darbo kriivi arba atsiradusji poreikj atlikti papildomas uzduotis.
darbuotojo tiesioginis vadovas informuoja Tarnybos vir§ininka tarnybiniu prane$imu. kuriame
pateikia pasiilyma skirti priemoka ir nurodo priemokos dydj. Tarnybos virSininkas gali skirti
priemokg uZ padidéjusi darbo kriivi arba uz papildomas uzduotis savo iniciatyva. Priemoky ir
pareiginés algos kintamosios dalies suma negali vir§yti 60 procenty pareiginés algos pastoviosios
dalies dydzio.

37. Uz darbg poilsio ir $ven¢iy dienomis. nakties bei virSvalandin; darba, budéjima ir
esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygu Tarnybos darbuotojams mokama Lietuvos
Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

38. Tarnybos darbuotojams ne daugiau kaip vieng karta per metus gali biit1 skiriamos
premijos, atlikus vienkartines ypaC svarbias Tarnybos veiklai uzduotis. UZduotys turt buti
suformuotos rastu. Taip pat ne daugiau kaip vieng karta per metus gali buti skiriamos premijos.
jvertinus labai gerai Tarnybos darbuotojo praéjusiu kalendoriniy metuy veiklg, 1gijus teis¢ gauti
socialinio draudimo senatvés pensija ir darbuotojo iniciatyva nutraukus darbo sutart].

Premijos negali vir§yti darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.
Premija negali biiti skiriama darbuotojui, per paskutinius 12 ménesiy padariusiam darbo pareigu
pazeidima. Premijos skiriamos nevir$ijant tarnybai darbo uzmokesciui skirty lesy.

39. Tarnybos darbuotojams, kuriy materialiné biuklé tapo sunki de¢l ju paCiy ligos.
$eimos nariy ( sutuoktinio, vaiko (jvaikio), tévo (jtévio)., brolio (jbrolio), sesers (iseserés), taip pat
islaikytiniy, kuriy globéju ar riipintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos ar mirties, stichinés nelaimes

ar turto netekimo, jeigu yra Tarnybos darbuotojo rasytinis praSymas ir pateikti atitinkama aplinkybg
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patvirtinantys dokumentai, gali bati skiriama 1 minimalios ménesinés algos dydZio materialiné
pasalpa, 18 Tarnybai skirty 1é3y.

40. Mirus jstaigos darbuotojui, jo Seimos nariams i Tarnybai skirty lésy gali bati
1Smokama 1 minimalios ménesinés algos dydzio materialiné pasalpa i% Tarnybai skirty 1ésy. jeigu
yra jo Seimos nariy radytinis pra§ymas ir pateikti mirties fakta patvirtinantys dokumentai.

41. Sprendimus del prasymu jgyvendinimo priima tarnybos vir§ininkas Materialine
pasalpa Tarnybos darbuotojams skiria Tarnybos virgininkas is Tarnybai skirty lésy.

42. Skiriant darbo uzmokes¢io kintamaja dal], priemokas. premijas. materialines

pasalpas, turi biiti jvertintos tarnybos finansinés galimybeés.

V. SKYRIUS
BENDRIEJI VIDAUS TVARKOS REIKALAVIMAI

43. Darbuotojams draudZiama darbo metu biiti neblaiviems ar apsvaigusiems nuo
narkotiniy, psichotropiniy ar Kity svaigiuju medziagy. jas vartoti.

44. Tarnybos patalpose ir tarnybinése transporto priemonése riakyti draudZiama.
Leidziama rakyti tik tam skirtose, specialiai parengtose ir paZymétose vietose.

45. Tarnybos darbuotojai neturi laikyti jokiy asmeniniy maisto produkty ir gérimy
matomoje vietoje pilie€iy ir kity asmeny aptarnavimo vietose ir vartoti maisto produkty ar gérimy
pilie¢y ir kity asmeny aptarnavimo metu.

46. Tarnybos darbuotojai turi uztikrinti, kad jy darbo vietoje pasaliniai asmenys biity
tik darbuotojui esant.

47. Tarnybos darbuotojai turi racionaliai ir taupiai naudoti darbo priemones.
transporta. elektros energija ir kitus materialinius tarnybos isteklius.

48. Tarnybos elektroniniais ry$iais, galiniais jrenginiais, programine jranga, biuro
iranga, kanceliarinémis ir kitomis priemonémis darbuotojai gali naudotis tik su darbu susijusiais
tikslais.

49. Tarnybos darbuotojams draudziama leisti paSaliniams asmenims naudotis tarnybos
elektroniniais ryS§iais, galiniais jrenginiais, programine jranga, biuro iranga. kanceliarinémis ir
kitomis priemonémis.

50. Kompiuteriu, rysiy technikos prieZitirg bei remonta ir taikomosios programinés
jrangos diegimg organizuoja ir Siuos darbus atlieka tik atsakingas uZ tai tarnybos darbuotojas, arba
uz 813 veikla atsakingas juridinis asmuo.

J1. Tarnybos darbuotojai privalo laikyti darbo patalpas Svarias ir tvarkingas.

52. Tarnybos darbuotojai darbo metu turéti privalo darbo pazyméjima.
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53. Tarnybos darbuotojai. palikdami darbo vietg darbo tikslais, turi apie tai informuoti
tiesioginj vadovg ir nurodyti i§vykimo tikslg ir trukme. Norédami iSvykti ne darbo tikslais.
darbuotojai turi gauti tiesioginio vadovo sutikima.

54. Tarnybos darbuotojai. negalintys laiku atvykti arba visai negalintys atvykti i darba
(liga ar asmeninés prieZastys). apie tai nedelsdami turi informuoti savo tiesiogin] vadovg ir nurodyti
velavimo ar neatvykimo priezastis. Jeigu darbuotojai apie savo neatvykima dél tam tikry prieZas¢iy
negali pranesti patys, tai gali padaryti kiti asmenys. Tarnybos darbuotojas atostogy metu ar poilsio
dieng susirges ir gaves i§ gydymo istaigos nedarbingumo paZyméjima, nedelsdamas informuoja

ugniagesiy komandos skyrininkg ir tarnybos vir§ininka.

VI SKYRIUS
APRANGOS IR ISVAIZDOS REIKALAVIMAI

55. Administracijos darbuotojai turi buti tvarkingos i$vaizdos, ju apranga laisvo
stiliaus, Svari ir tvarkinga.
56. Tarnybos Darbuotojai, dirbantys pagal slankyjj grafikg privalo dévéti §varia ir

tvarkingg apranga. kurig skyré darbdavys.

57. Tiesioginis vadovas. kurio nuomone, darbuotojo apranga neatitinka $iy taisykliy 56

punkto reikalavimuy, jpareigoja darbuotoja ateityje rengtis ir tvarkytis tinkamai.

VII SKYRIUS
ELGESIO REIKALAVIMAI

58. Tarnybos darbuotojai savo elgesiu reprezentuoja Tarnyba.

59. Tarnyboje turi biiti vengiama triuk§mo, palaikoma dalykiné darbo atmosfera.
darbuotojai turi elgtis pagarbiai vieni su kitais, aptarnaujamais ir kitais asmenimis.

60. Tarnybos darbuotojams darbo metu draudziama vartoti necenzurinius ZodZius ir

posakius.

61. Tarnybos darbuotojams draudziama laikyti necenziirinio arba Zeminan¢io asmens

garbe ir oruma turinio informacija darbo vietoje.

62. Tarnybos darbuotojy savitarpio santykiai grindZiami supratimo, tolerancijos.

geranoriSkumo, ir abipusés pagarbos principais.

VIII SKYRIUS
BUDINCIOS PAMAINOS VIDAUS TVARKA
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63. Budin¢ios pamainos vidaus tvarkos organizavimo tikslai:
63.1. greitas ir sklandus budinéiy pamainy pasikeitimas:

63.2. tinkamas i§vykimas j incidentus pagal aliarmavimo signalg (telefonu ar radijo
terminalu);

63.3. tvarkos teritorijoje bei patalpose palaikymas, transporto priemoniy, jrangos
asmeniniy apsaugos priemoniy prieZiiira;

63.4. atvykstanciy pareigiiny ir kitu asmeny sutikimas. informacijos priémimas bei
suteikimas.

64. BudinCios pamainos vidaus tvarkos taisykliy jgyvendinima uZtikrina pamainos
skyrininkas.

65. Budinc¢ios pamainos darbuotojai privalo:

65.1 laikytis nustatytos dienotvarkés (1 priedas), jei néra kity uzduogiu:

65.2 rlpintis asmens higiena. Prie§ pamainy pasikeitimg i§védinti poilsio patalpas.

66. Teises akty nustatyta tvarka, ant Ignalinos rajono prie§gaisrinés tarnybos
ugniagesiy komandos pastato arba stiebo prie pastato. turi biiti iskelta valstybiné véliava. Minint
gedula, Lietuvos Valstybés véliava turi biiti nuleidziama 1/3 stiebo ilgio. Jeigu Lietuvos Valstybés
véliava keliama ne ant stiebo, ji keliama su gedulo Zenklu — prie véliavos koto turi biiti prisegtas 10
cm plocio juodas kaspinas, kurio galai siekia véliavos apacia.

67. Sningant, teritorija prieSais garazo vartus, Saligatviai turi biiti nuvalyti. jei reikia.
taip pat esant galimybei susidaryti plik$alai — pabarstyti smélio ir druskos misiniu. GriZus i§ jvykio.
darbuotojas, vairuojantis gaisrinj automobilj. turi imtis priemoniy, kad jvaZiavimas i teritorija biitu
saugus.

68. Ignalinos rajono priesgaisrinés tarnybos ugniagesiu komandos teritorijoje ir
garaze draudziama plauti ir remontuoti asmenines transporto priemones, dirbti kitus su darbu

nesusijusius darbus.

69. Budincios pamainos darbuotojai patys riipinasi savo asmeniniu daikty saugumu ir

atsako uz jy sauguma.

70. Kei¢iamos pamainos darbuotojai privalo uztikrinti, kad transporto priemonés ir
jranga, teritorija ir patalpos bty tvarkingos ir parengtos perduoti kitai pamainai.

71. Kei¢iamos pamainos darbuotojai informuoja priiman¢ios pamainos darbuotojus

aple transporto priemoniuy. 1rangos. rysio priemoniy bikle.

72. Priimancios pamainos darbuotojai atlieka kasdieninius transporto priemoniy ir

jrangos priezitiros darbus, patikrina patalpas bei ugniagesiy komandos teritorijg.
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/3. Priimancios pamainos darbuotojai privalo patikrinti suslégto oro aparata ir kauke.
parengta 1Svykti i jvykio vieta, apsaugine ugniagesio apranga.

74. Darbuotojai. po pamainy pasikeitimo. informuoja Ignalinos priesgaisrines
gelbejimo tarnybos budintj darbuotoja apie parengtj ir budinius ugniagesiv komandos
darbuotojus.

75. BudinCios pamainos darbuotojai darbo knygoje atlicka jraSus apie pamainos
pasikeitima ir iSvykimus j jvykio vieta.

76. BudinCios pamainos darbuotojai, gave 1Skvietimg (telefonu ar per radijo
terminalg) | jvykio vieta, prie§ pradédami vaziuoti privalo isitikinti. kad gaisrinio automobilio durys
ir skyriai uzdaryti, garaZo vartai iki galo pakelti ar atidaryti.

77. Gaisriniam automobiliui i$vykus i§ garaZo pro vartus. darbuotojas uzdaro garazo

78. Tamybos darbuotojai griZe i§ jvykio vietos. jeigu ivykyje nedalyvavo Ignalinos
prieSgaisrinés gelbéjimo tarnybos darbuotojai. telefonu informuoja Ignalinos prieSgaisrinés
gelbéjimo tarnybos darbuotojg apie jvykj ir jo trukme.

79. Budin¢ios pamainos darbuotojai apie pastebétus gedimus ( gaisrinio automobilio.

irangos ar kitus) informuoja ugniagesiy komandos skyrininka ir Tarnybos vir§ininka.

IX SKYRIUS
TARNYBOS DARBUOTOJU ATSAKOMYBE

80. Tarnybos darbuotojui, pazeidusiam S$ias Taisykles, taikoma tarnybiné ar

drausminé atsakomybé.

81. Tarnybos darbuotojy tarnybing ir drausmine atsakomybe reglamentuoja Lietuvos

Respublikos darbo kodeksas ir kiti galiojantys teisés aktai.

X SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

82. Taisyklés jsigalioja nuo jy patvirtinimo dienos.
83. Taisykles gali buti keiCiamos, papildomos. kei¢iantis istatymams ir teisés aktams.

84. Tarnybos virSininko patvirtintos vidaus tvarkos taisyklés skelbiamos Tarnybos

interneto svetainéje.
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